
Мы не просто декларируем ESG-ориентиро-
ванный подход, мы последовательно инте-
грируем его в инвестиционные программы, 
операционные процессы, систему корпора-
тивного управления и взаимодействие с за-
интересованными сторонами. Именно такой 
подход позволяет нам идти в ногу с глобаль-
ными трендами, при этом создавая долго-
срочную ценность для общества и экономики 
страны.

Жапарханов Нурлан Алтынханович

Управляющий директор по Правовому
сопровождению и Управлению 
Активами

Мы воспринимаем 
устойчивое развитие 
не как внешнее 
требование, а 
как внутренний 
ориентир, который 
отражён в Стратегии 
развития Компании 
и поддерживается 
на всех уровнях 
управления.
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Показатели деятельностиАО «Самрук-Энерго» сегодня Стратегический отчет

Управление устойчивым развитием

В АО «Самрук-Энерго» устойчивое развитие зало-
жено во всем, что мы делаем, включая цели и стра-
тегию нашего бизнеса, корпоративную культуру, 
процессы и руководящие принципы. Для нас устой-
чивость – это не просто цель, а отражение нашей 
преданности защите планеты, поддержке наших со-
трудников, обслуживанию клиентов и потребителей, 
а также обеспечению долгосрочной устойчивости и 
успеха нашего бизнеса.

Мы продолжаем развивать нашу отчетность, свя-
занную с климатом. Мы постепенно интегрируем и 
расширяем информацию о климатических рисках и 
возможностях, соответствующую рекомендациям 
TCFD. Эти постоянные меры демонстрируют нашу 
твердую приверженность устойчивому развитию и 
ответственным практикам.

Кроме того, в 2024 году мы вновь подтвердили нашу 
поддержку Глобального договора ООН, Руководящих 
принципов ООН по предпринимательской деятельно-
сти и правам человека, а также Целей устойчивого 
развития (SDGs). 

Наши достижения в области устойчивого развития 
в 2024 году дали нам много поводов для гордости. 
В 2024 году доля ВИЭ в выработке электроэнергии 
в группе компаний АО «Самрук-Энерго» увеличилась 
на 7,7%. На Экибастузской ГРЭС-2, Алматинской 
ТЭЦ-1 и ЗТК АлЭС в 2024 году внедрена автоматизи-
рованная система мониторинга выбросов в атмос-
феру. Данные с АСМ передаются в онлайн-режиме в 
информационную систему Министерства экологии и 
природных ресурсов. В 2024 году удельные выбросы 
загрязняющих веществ в атмосферу по группе ком-
паний АО «Самрук-Энерго» сократились на 13,8% в 
сравнении с 2023 годом. Агентство Sustainable Fitch 
в рамках проведения рейтинга ESG в 2024 году отме-
тило активную работу группы компаний АО «Самрук- 
Энерго» по защите биоразнообразия и сокращению 

Наш подход

выбросов парниковых газов (Охват 1) за последние 
4 года.

Наши сотрудники остаются в центре нашего успе-
ха, и мы неизменно стремимся к созданию сбалан-
сированной и инклюзивной рабочей среды. В этом 
направлении мы продолжаем продвигать равенство 
в оплате труда и активно бороться с неосознанной 
предвзятостью. Наша приверженность инклюзивно-
сти включает в себя создание позитивной рабочей 
атмосферы, где приоритетами являются благополу-
чие, развитие карьеры и сотрудничество. Безопас-
ность и благополучие наших сотрудников остаются 
для нас главным приоритетом.

К сожалению, в 2024 году на наших предприятиях 
произошли несчастные случаи, в результате которых 
погибли трое наших коллег. Эти трагедии укрепили 
нашу решимость повышать осведомленность о безо-
пасности и усиливать меры по защите наших сотруд-
ников. Наши мысли остаются с семьями, друзьями 
и коллегами, пострадавшим от этих трагических со-
бытий.

Смотря в будущее, мы по-прежнему сосредоточены 
на нашей миссии – улучшать жизнь людей во всем 
мире, заботясь о благополучии наших сотрудников, 
поддерживая сообщества и защищая окружающую 
среду. Мы выражаем искреннюю благодарность на-
шим коллегам, клиентам, партнерам и поставщикам 
за их неизменную преданность и сотрудничество. 
Вместе мы продолжим добиваться значимых резуль-
татов.

Мы устанавливаем приоритеты Компании в обла-
сти устойчивого развития на стратегическом уров-
не. Затем наша система управления позволяет нам 
детализировать их до проектного и программного 
уровня, эффективно оценивать результативность и 
раскрывать информацию.



Стратегия

Анализ внутрен‑
ней и внешней 
ситуации по трем 
составляющим 
(экономика, эко‑
логия, социальные 
вопросы), опреде‑
ление рисков в об‑
ласти устойчивого 
развития, внедре‑
ние принципов в 
миссию и видение

Приверженность 
принципам устой‑
чивого развития 
на уровне Совета 
директоров, испол‑
нительного органа 
и работников. Инте‑
грация устойчивого 
развития в клю‑
чевые процессы и 
процессы принятия 
решений

Построение карты 
заинтересованных 
сторон и методов/
каналов взаимо‑
действия

Руководство в об‑
ласти устойчивого 
развития,  форми‑
рование показате‑
лей эффективности 
деятельности в 
области устойчиво‑
го развития

Инициативы, 
политика, планы и 
проекты в области 
устойчивого 
развития и 
взаимодействия со 
стейкхолдерами

Заинтересованные 
стороны Цели и задачи Бизнес-процессы Операционная 

интеграция

GRI-2-24

Лучшая мировая практика ЦУР ООН, 
Обязательства, требования, инициативы

Регулярная отчетность, мониторинг результативности, оценка 
достижения целей и КПД, принятие корректирующих мер, эффек‑
тивная обратная связь для ЗС. Внедрение культуры постоянных 

улучшений. Повышение квалификации должностных лиц и работ‑
ников в области устойчивого развития
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Показатели деятельности Управление ESG-аспектами ПриложенияКорпоративное управлениеАО «Самрук-Энерго» сегодня Стратегический отчет

АО «Самрук-Энерго» интегрирует обязательства 
ответственного ведения бизнеса на всех уровнях 
управления, включая высшие органы управления 
и исполнительные, такие как управление человече-
скими ресурсами, инвестиционная деятельность, 
экологические риски, закупочные процедуры и 
внутренний аудит. Мы стремимся к прозрачности 
и законности во всех аспектах своей деятельности, 
придерживаясь высоких стандартов бизнес-этики. 
Мы работаем над внедрением наших политик и 
ESG принципов как внутри Компании, так и в рабо-
те с внешними партнерами и клиентами.

Совет директоров ответственен за стратегиче-
ское руководство и контроль за внедрением прин-

ципов устойчивого развития. Совет директоров 
утверждает соответствующие политики, утвержда-
ет ключевые показатели деятельности и осущест-
вляет контроль за выполнением принятых Компа-
нией обязательств. 

Исполнительный орган, в рамках своих полномо-
чий, ведет работу по внедрению принципов устой-
чивого развития, комплаенс-процедур, исполне-
нию политик и доводит ее результаты до сведения 
Совета директоров. 

В утверждённых Картах мотивационных КПД руко-
водящим работникам АО «Самрук-Энерго» на 2025 
год установлены показатели в сфере ESG. 

Компонент Показатель Вес Описание

E 
(Экология)

Реализация ВИЭ-проектов 16%
Реализация инвестиционных проектов, 
работающих на возобновляемых 
источниках энергии.

Инвестиционные проекты по снижению 
воздействия на окружающую среду 10%

Инвестиционные проекты, направленные 
на минимизацию экологического 
воздействия.

Актуализация Программы энергетического 
перехода до 2060 года 25% Обновление стратегии снижения 

углеродного следа компании.
Обеспечение уровня удельного расхода 
условного топлива национального 
значения (ЭГРЭС-1, СЭГРЭС-2)

20% Повышение топливной эффективности на 
ключевых станциях.

Внедрение автоматизированной системы 
мониторинга эмиссий в окружающую среду 15% Контроль эмиссий на ЭГРЭС-1, СЭГРЭС-2, 

АлЭС (ТЭЦ-2, ЗТК).
Динамика углеродной интенсивности 
(3 года к базовому году) 5% Показатель экологичности 

вырабатываемой электроэнергии.

S  
(Cоциальная 
ответственность)

Промышленная безопасность (LTIFR, 
поведенческие наблюдения) 15% Снижение травматизма и повышение 

культуры безопасности.

Доля внутристрановой ценности в закупках 10% Повышение локализации товаров, работ 
и услуг.

Отсутствие нарушений при закупках, 
подтвержденных уполномоченным 
органом

30% Соблюдение закупочных процедур, 
влияющих на итоги.

G
(Корпоративное 
управление)

Реализация крупных и приоритетных 
инвестиционных проектов 40% Выполнение плана по 20 ключевым 

проектам группы компаний.
Исполнение Плана мероприятий 
по управлению ключевыми рисками 
АО «Самрук-Энерго» 

30% Показатель направлен на управ-лению 
ключевыми рисками АО «Самрук-Энерго».

Показатели ESG в мотивационных КПД руководителей
АО «Самрук-Энерго» на 2024 год
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Решением Совета директоров от 23 декабря 2024 г. (протокол №17/24) для руководящих работников Компа-
нии на 2025 год установлены дополнительно следующие показатели в области ESG:

	 «Исполнение мероприятий Дорожной карты по совершенствованию системы управления устойчивым раз-
витием АО «Самрук-Энерго» на 2025 г. в рамках полномочий Правления» с весом 10% соответствующей 
функциональной карты работника;

	 «Внедрение инвестиционных IT проектов» с весом 25% соответствующей функциональной карты работ-
ника.

Руководство в области устойчивого развития регламентирует нашу работу в области ESG, и основано на прин-
ципе обеспечения фундаментальных прав и свобод человека. Документ выражает позицию Компании о под-
держке провозглашенных на международном уровне прав человека не только в рамках деятельности самой 
Компании, но и в отношении третьих лиц, с которыми работает АО «Самрук-Энерго».

26 декабря 2024 года в АО «Самрук-Энерго» прошла 
специальная сессия для членов Правления и руково-
дителей структурных подразделений, посвященная во-
просам устойчивого развития. В ходе сессии обсужда-
лись ключевые аспекты Стратегии развития компании 
на 2024–2033 годы, включая изменения в ESG-инициа-
тивах, акцент на устойчивое развитие, внедрение ВИЭ 
и прогресс в достижении целевых показателей энерго-
эффективности.

Основные темы обсуждения:

	 Оценка выбросов категории Scope 3;

	 Поддержка гендерного равенства и вовлечен
ности сотрудников;

	 Снижение производственного травматизма;

	 Укрепление комплаенс-практик;

	 Расширение раскрываемых ESG-показателей;

	 Результаты рейтинга Sustainable Fitch.

В рамках специальной сессии были определены на-
правления для последующего уточнения отдельных 
экологических показателей, связанных с реализа-
цией инфраструктурных проектов. Также иниции-
рованы меры по усилению координации в сфере 
энергоперехода и устойчивого развития. Кроме того, 
в числе приоритетных рассмотрен вопрос о возмож-
ном расширении охвата оценки косвенного воздей-
ствия в рамках климатических инициатив Компании.

Специальная сессия по вопросам 
устойчивого развития

Управление ESG рисками и возможностями

Управление рисками и возможностями встро-
ено в нашу деловую практику на всех уровнях 
АО «Самрук-Энерго». Наша Политика управления 
рисками описывает подход Компании к выявле-
нию, анализу, управлению и отчетности по суще-
ственным рискам и возможностям. 

Наш подход формализован в рамках процесса 
управления рисками Группы, который устанав-
ливает, как наши подразделения и функции Ком-
пании оценивают риски и возможности и раз-
рабатывают планы реагирования для наиболее 
существенных выявленных рисков и возможно-
стей. Это происходит параллельно с разработкой 
наших бизнес-планов.

Подробнее с руководством можно ознакомиться 
здесь: Руководство в области устойчивого развития

Компанией внедрены принятые в политиках и других 
внутренних документах обязательства в области от-
ветственного ведения бизнеса, включая обязатель-
ства соблюдения прав человека, во всей деятельно-
сти и деловых отношениях. Мы регулярно проводим 
обучение по аспектам устойчивого развития, закре-
пленным в документах, для сотрудников (деловая 
этика, охрана труда и промышленная безопасность, 
охрана окружающей среды, права человека и др.), а 
также ведем информационную работу с поставщи-
ками в рамках требований к устойчивым цепочкам 
поставок.

https://www.samruk-energy.kz/images/board-of-directors/1.pdf
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Ключевые группы рисков в области устойчивого раз-
вития: 

	 Социальные риски включают вопросы управле-
ния персоналом, воздействия на местные сооб-
щества, и права человека;

	 Экологические риски охватывают воздействие на 
окружающую среду и изменение климата;

	 Экономические риски включают экономическое 
воздействие на сообщество и страну в целом.

Мы оцениваем риски, используя системный подход к 
устойчивому развитию:

	 Оцениваем текущие и будущие риски, связанные с 
глобальными факторами устойчивого развития;

	 Прогнозируем экономические, социально-демо-
графические и экологические тренды;

	 Анализируем социальные, экологические и эконо-
мические аспекты воздействия на регионы;

	 Разрабатываем меры по управлению воздей-
ствиями, снижаем риски и реализуем возможно-
сти;

	 Повышаем риск-культуру и оцениваем эффектив-
ность мер по управлению рисками.

Подробнее о Рисках в разделе «Управление риска‑
ми и внутренний контроль».

Название рейтинга Текущая позиция

Sustainable Fitch Рейтинг ESG на уровне «3» с рейтингом предприятия на уровне 52 баллов

Рейтинг по раскрытию ESG-информации 
PWC Kazakhstan

А+
1.	 Лучшее раскрытие ESG-информации в энергетическом секторе
2.	 Лучшее раскрытие Стратегии в области устойчивого развития
3.	 Лучшее раскрытие вопросов корпоративного управления

Конкурс годовых отчетов Московской 
биржи

Серебряный призер в номинации «Гран-при» – «Лучший годовой отчет 
непубличной компании»

Рейтинг годовых отчетов Рейтинговое 
агентство RAEX 5 звезд, статус «Наивысшее качество годового отчета».

Позиции в рейтингах 

Ключевые события в области устойчивого развития в 2024 году

Обучение и развитие в области ESG и корпоративных ценностей

26 февраля 2024 года Совет директоров АО «Самрук-
Энерго» утвердил обновленную Дорожную карту по 
управлению устойчивым развитием на 2024 год. Изме-
нения внесены с учетом ESG-рейтинга и необходимости 
его удержания и улучшения, а также завершения части 
мероприятий в 2023 году. Дорожная карта направле-
на на совершенствование ESG-процессов, повышение 
прозрачности и управление ESG-рисками. В 2024 году 
успешно реализованы меры по улучшению качества 
раскрываемой информации в Годовом отчете и на сай-
те компании, внедрен ряд политик и правил в области 
ESG. По итогам года Дорожная карта выполнена на 98%.

25 сентября 2024 года Совет директоров АО «Самрук-
Энерго» утвердил новую редакцию Руководства по 
устойчивому развитию. Изменения внесены для со-
вершенствования практик и соответствия междуна-
родным стандартам. В частности, в сфере экологии 
расширены приоритетные направления, детализирова-
ны аспекты, касающиеся воздуха, воды, отходов, био-
разнообразия и восстановления объектов. Включен 
новый раздел о закрытии и восстановлении объектов.

В 2024 году разработана Программа взаимодействия 
с местными сообществами, основанная на ежегодных 

В 2024 году для повышения осведомленности со-
трудников о лучших практиках ESG организованы 
семинары и онлайн-встречи.

	 25 сентября 2024 года для всех портфельных 
компаний проведена онлайн-встреча по теме «Го-
довой отчет. Лучшие практики», организованная 
Департаментом «Корпоративное управление и 
Устойчивое развитие».

	 28 ноября проведен корпоративный семинар на 
тему «Климатические риски для предприятий 
энергетического сектора», организованный Де-
партаментом «Риск менеджмент и Внутренний 
контроль» с привлечением обучающей организа-
ции.

	 9 декабря 2024 года для портфельных компаний 
АО «Самрук-Энерго» проведена встреча на тему 
«Устойчивое развитие: Глобальный контекст, на-
циональные вызовы и вклад группы компаний 
АО «Самрук-Энерго». Итоги 2024 года и планы на 
2025 год».

инициативах по развитию местных сообществ. Прове-
ден первичный мониторинг реализации Программы 
в дочерних компаниях, включая АО «Алатау Жарык 
Компаниясы», ТОО «АлматыЭнергоСбыт», АО  «Мой-
накская ГЭС» и другие.

В отчетном периоде АО «Самрук-Энерго» внедрило 
централизованную цифровую систему сбора и хра-
нения ESG-данных. Она позволяет обрабатывать и 
экспортировать данные по ключевым показателям 
устойчивого развития, включая энергопотребление, 
водопользование, выбросы, кадровые и социальные 
показатели. С 15 апреля 2024 года система введена 
в промышленную эксплуатацию в 14 дочерних ком-
паниях.

В 2024 году ТОО «Samruk-Green Energy» впервые выпу-
стило и продало более 15 тысяч сертификатов I-REC, 
подтверждающих производство электроэнергии из 
ВИЭ. Это свидетельствует о росте спроса на внутрен-
нем и международном рынках. Сертификаты I-REC 
признаны в 50+ странах и помогают привлекать ин-
вестиции, развивать ESG-стратегии и поддерживать 
устойчивое развитие.

	 10 декабря 2024 года компанией McKinsey проведе-
но обучение для членов Совета директоров, топ-ме-
неджмента и руководителей на тему «Изменения 
климата и перспективы развития энергетики».

Кроме того, в рамках укрепления корпоративных 
ценностей:

	 10 июля 2024 года организован вебинар для со-
трудников по теме «Эффективные навыки перего-
воров. Гарвардский метод».

	 11 июля 2024 года проведен тренинг для сотруд-
ников на тему «Эффективные коммуникации. 
Управление конфликтами».

	 8 августа 2024 года Департаментом «Управление 
человеческими ресурсами» с привлечением обу
чающей организации проведено обучение для 
всех сотрудников на тему «Профессионализм».

	 27 ноября 2024 года Службой «Комплаенс» прове-
ден семинар на тему «Формирование антикорруп-
ционной культуры в АО «Самрук-Энерго».

8 октября 2024 года АО «Самрук-Энерго» разместило 
на онлайн платформе ORS Опросник CDP 2024 года 
для оценки системы управления парниковыми газа-
ми, водными ресурсами и биоразнообразием компа-
нии. Анкетирование охватывает темы управления, 
рисков, стратегии и взаимодействия с заинтересо-
ванными сторонами. По результатам Международ-
ного агентства по раскрытию данных о выбросах 
парниковых газов Обществу присвоен уровень «D», 
по аспекту «Вода» присвоен уровень «С-» 

В целях надлежащего внедрения в группе компаний 
принципов корпоративного управления и устойчи-
вого развития, Компания ежегодно проводит аудит 
указанных процессов и разрабатывает рекоменда-
ции для дочерних предприятий, соответствующие 
лучшим международным практикам. В 2024 году 
проведен анализ корпоративного управления и 
устойчивого развития в ТОО «АЭС Шульбинская ГЭС» 
и ТОО  «АЭС Усть-Каменогорская ГЭС» в связи с их 
включением в периметр портфельных компаний.



GRI-3-1 GRI 3-2

И
нт

ег
ри

ро
ва

нн
ы

й 
го

до
во

й 
от

че
т 

20
24

136 137

Показатели деятельности Управление ESG-аспектами ПриложенияКорпоративное управлениеАО «Самрук-Энерго» сегодня Стратегический отчет

Процесс оценки существенности направлен на вы-
явление и приоритизацию наиболее значительных 
воздействий на экономику, окружающую среду, 
людей и права человека. Оценка существенных 
воздействий включала в себя анализ деятельно-
сти АО «Самрук-Энерго» в области ESG, современ-
ных тенденций в области ESG, законодательства и 
нормативно-правовой базы, внешних стандартов 
и систем в области устойчивого развития, а также 
учтены мнения заинтересованных сторон. 

Мы также учли и рассмотрели существенные темы 
для отрасли выделенные GRI 12: Coal Sector 2022, 
SASB, проанализировали перечень существенных 
тем, которые оцениваются ведущими рейтинговы-
ми агентствами в электроэнергетической отрасли 
(S&P Global Ratings и MSCI ESG Ratings) и сделали 

Оценка существенности 

бенчмарк-анализ компаний-аналогов Группы ком-
паний АО «Самрук-Энерго». 

Мы следили за соответствием нашего списка суще-
ственных тем Принципам Глобального Договора и 
Целям устойчивого развития ООН.

Выбор наиболее существенных тем проведен на 
основе принципа «двойной существенности»: мы 
учли темы, которые являются наиболее существен-
ными с точки зрения влияния на финансовые ре-
зультаты Компании и темы, которые являются 
наиболее существенными для общества с точки 
зрения наших воздействий.

Список существенных тем в 2024 году по сравне-
нию с прошлым отчетным периодом не изменился.

Существенная тема

Тип воздействия

Стандарты 
GRI

Принципы 
ГД ЦУР ООН
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Изменение климата и окружающая среда

Изменение климата 305 7,8

Энергопереход 
к устойчивым источникам 302 9

Доступность энергии 302 9

Управление водными 
ресурсами 303 7,8

Качество воздуха 301 7,8

Рациональное обращение 
с отходами 305 7,8

Биоразнообразие 304 7,8

Забота о людях

Управление, развитие и 
мотивация сотрудников

401, 402, 
404

Безопасность и здоровье 
на рабочем месте 403

Разнообразие, равенство 
и инклюзивность 405, 406 1,2,6

Эффективное управление и добросовестность

Вклад в экономическую 
результативность 201, 203

Устойчивая цепочка 
поставок 204

Соблюдение 
законодательства 
и противодействие 
коррупции

205 10

Государственная 
политика 415

Список существенных тем 



Повсеместная ликвидация нищеты во всех ее формах

Задачи ЦУР ООН 

1.1	 К 2030 году искоренить крайнюю ни-
щету для всех людей во всем мире, из-
меряемую в настоящее время числен-
ностью людей, живущих менее чем на 
2,15 доллара США в день.

1.2	 К 2030 году сократить как минимум 
вдвое долю мужчин, женщин и детей 
всех возрастов, живущих в бедности во 
всех ее проявлениях согласно нацио-
нальным определениям.

1.3	 К 2030 году обеспечить, чтобы все муж-
чины и женщины, особенно бедные и 
уязвимые, имели равные права на эко-
номические ресурсы, а также доступ к 
основным услугам, владению и контро-
лю над землей и другими формами соб-
ственности, наследством, природными 
ресурсами, соответствующим новым 
технологиям.

Результаты 2024 года: 

	 Уровень текучести кадров в 2024 году составил 10,9%.
	 Средняя заработная плата работников по Группе компаний 
АО «Самрук-Энерго» выросла на 15% и составила 561 704 тенге 
в месяц. Индексация заработных плат составила 9,5%, при этом 
особое внимание уделялось низкооплачиваемым работникам. 
В течение 2024 года в соответствии с утвержденными тарифа-
ми, дополнительно произведена индексация заработной платы 
на 10% работникам АО «Шардаринская ГЭС», АО «Мойнакская 
ГЭС», ТОО «Экибастузская ГРЭС-1», АО «Экибастузская ГРЭС-2» 
и АО «Алматинские электрические станции».

	 Уровень социального самочувствия работников (индекс благо-
получия) достиг 69%.

	 Доля руководителей высшего ранга в существенных регионах 
осуществления деятельности организации, нанятых из числа 
представителей местного населения составила 100%.

	 Доля группы компании на рынке электроэнергии Казахстана 
составила 33,7%.

	 Доля выработки электроэнергии ВИЭ на рынке электроэнер-
гии Казахстана достигла 6,4%. 

	 Доля компании в добыче составила 38,1% от общего объема 
угледобычи РК.
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АО «Самрук-Энерго» внедряет принципы охраны 
окружающей среды, социальной ответственности 
и лучшего корпоративного управления по всем 

Принципы Глобального Договора ООН

направлениям деятельности с учетом принципов 
Глобального договора ООН, к которому Компания 
присоединилась в 2011 году.

Принципы Глобального договора Раздел Отчета

Деловые круги должны поддерживать и уважать защиту 
провозглашенных на международном уровне прав человека 	 Соблюдение прав человека
Деловые круги не должны быть причастны к нарушениям прав человека

Деловые круги должны поддерживать свободу объединения и реальное 
признание права на заключение коллективных договоров

	 Инвестиции в человеческий капитал
	 Управление закупочной деятельно-
стью

Деловые круги должны выступать за ликвидацию всех форм 
принудительного и обязательного труда

Деловые круги должны выступать за полное искоренение детского труда

Деловые круги должны выступать за ликвидацию дискриминации в сфере 
труда и занятости

Деловые круги должны поддерживать подход к экологическим вопросам, 
основанный на принципе предосторожности 	 Забота о нашей планете

	 Вклад в борьбу с изменением климатаДеловые круги должны предпринимать инициативы, направленные на 
повышение ответственности за состояние окружающей среды

Деловые круги должны содействовать
развитию и распространению экологически безопасных технологий 	 Деловая этика и противодействие 

коррупцииДеловые круги должны противостоять всем формам коррупции, включая 
вымогательство и взяточничество

Проекты/задачи/КПД компании

Сохранение рабочих мест путем контроля, установленного КПД «Текучесть кадров», не более 14%.

Обеспечение конкурентоспособной заработной платы, индексация заработных плат.

Плана мероприятий по повышению социальной стабильности АО «Самрук-Энерго».

Мониторинг КПЭ «Обеспечение соответствия доли руководителей высшего ранга, нанятых из числа представителей 
местного населения».

Мониторинг КПД «Степень благополучия персонала» на уровне не менее 65%.

Компания обеспечивает бесперебойное энергоснабжение всех своих регионов присутствия, в том числе в отдаленных 
районах и населенных пунктах для возможности устойчивого ведения хозяйств местного населения.

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы.

Изучение возможности применения технологий улавливания и хранения углерода на угольных электростанциях. 
Внедрение технологии системы безмазутной растопки котлоагрегатов (плазменно-топливная система).

Наш вклад в достижение 
Целей устойчивого развития ООН

01

АО «Самрук-Энерго» интегрировало в свою деятельность Принципы устойчивого развития, а также 
привержено 17 Целям устойчивого развития ООН. Компания, осуществляя свою деятельность, стремится 
внести вклад в достижение следующих целей устойчивого развития ООН:
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